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Prioriteringar

Allt ar viktigt - men allt ar inte viktigast

//

Om du inte kan redogéra for
vad du givit upp eller slippt,
vad du helt enkelt inte gor ldngre,
eller vad du offrat, sa har du inte
en strategi. Du hdller fortfarande pa
och gor allt som dyker upp,
for vem som helst som rakar dyka upp.
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Webb-TV vecka §

Veckans webb-TV handlar om strategidagarna som de fortroendevalda och
kommunledningsgruppen har varit pa. Har berattar tio av deltagamna om vad de tycker
om dagamna. Presentator var Julia Leonsson. De medverkande ar Madeleine Vinberg
Stina Mansson, Tobias Leverin, Magnus Harjapas, Jens Persson. Karin Wulcan,
Emma Andersson, Kent Larsson, Jonas Blomster, Carina Torpenberg och Anna Sofia
Johansson. Presentator ar kommunsekreterare Julia Leonsson.

Grastorps kommuns webb-TV vecka 5



http://www.grastorp.se/SITE/HOME---Webbplats/Kommuninfo/Web-TV/Webb-TV-vecka-5.aspx

it b A A S i s

Kundmedborgare ¥ | & |Medborgare och kunder ir ngjda med kommunens verksamhet

 Verksamhet ¥ » - | Forbattra barns och ungas uppvaxtvillkor i kommunen

| Oka kommunens attraktionskraft

Oka antalet arbetstilfilen och foretag i kommunen
' Personal Ve | Grastorps kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
' Ekonomi ¥ - | Alla verksamheter ska oka sin effektivitet och skapa hogsta mojliga kvalité med insatta resurser
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