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Prioriteringar

Allt är viktigt - men allt är inte viktigast

Michael	
  Porter

Om	
  du	
  inte	
  kan	
  redogöra	
  för	
  
vad	
  du	
  givit	
  upp	
  eller	
  släppt,	
  	
  

vad	
  du	
  helt	
  enkelt	
  inte	
  gör	
  längre,	
  
eller	
  vad	
  du	
  offrat,	
  så	
  har	
  du	
  inte	
  	
  

en	
  strategi.	
  Du	
  håller	
  fortfarande	
  på	
  
och	
  gör	
  allt	
  som	
  dyker	
  upp,	
  

för	
  vem	
  som	
  helst	
  som	
  råkar	
  dyka	
  upp.



Uppdra
g

Vision
Förhållningssätt

Målarbetet/planering och 
uppföljning

Prioriterade mål

Mått

Strategier och aktiviteter

Fördjupad analys 

Basverksamheten

Policys, riktlinjer, lagar m.m.

Verksamhetsmått

Ständiga förbättringar

Utvärdering

Kunder och 
medborgare



Nöjd kund

Barn och 
 unga

Attraktiv  
kommun

Företagsam- 
het

Attraktiv AG

Effektivitet

KF KS/utskott Verksamhet/enhet

Mål

Mål

Attraktiv AG

Effektivitet

Nöjd kund

Mål

Mål/ 
åtagande

Mål/ 
åtagande 

Mål/ 
åtagande 
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Att styra och följa upp

Medborgare

KF  

Enhet

Styrning (mål) 
sker nedåt i 

verksamheten

Uppföljning  
(mätning och analys) 

sker uppåt i 
verksamheten

KS

Utskott

Genomförande

Verksamhet



http://www.grastorp.se/SITE/HOME---Webbplats/Kommuninfo/Web-TV/Webb-TV-vecka-5.aspx




   

9



Kommunkompassen 2014


