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Prioriteringar

Allt är viktigt - men allt är inte viktigast

Michael	  Porter

Om	  du	  inte	  kan	  redogöra	  för	  
vad	  du	  givit	  upp	  eller	  släppt,	  	  

vad	  du	  helt	  enkelt	  inte	  gör	  längre,	  
eller	  vad	  du	  offrat,	  så	  har	  du	  inte	  	  

en	  strategi.	  Du	  håller	  fortfarande	  på	  
och	  gör	  allt	  som	  dyker	  upp,	  

för	  vem	  som	  helst	  som	  råkar	  dyka	  upp.
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Att styra och följa upp

Medborgare

KF  

Enhet

Styrning (mål) 
sker nedåt i 

verksamheten

Uppföljning  
(mätning och analys) 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http://www.grastorp.se/SITE/HOME---Webbplats/Kommuninfo/Web-TV/Webb-TV-vecka-5.aspx
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