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Styrning som paverkar Arbetsformedlingen

Statsbudgeten
Januariavtalet

- analysuppdraget

- anpassning mot den nya myndigheten
Teknologiska utvecklingen
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Bakgrund till det exceptionella laget

VAP:en 2018 signalerade neddragningar pa 500 miljoner
Budgetmotionen fran M-KD innehdll ytterligare besparingar pa 400
miljoner

Myndigheten redogor i Arbetsmarknadsutskottet for var beddmning av
motionens konsekvenser (infor budgetomrostningen)

Januariavtalet

Varsel av 4500 medarbetare

Avveckling av 132 kontor

VAP:en 2019

Budgetpropositionen 2019 — neddragningarna dampas nagot
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AnSIagSUtveCkling 2018-2022 (belopp i mnkr)

2018 2019 2020 2021 2022
Anslag RB Anslag Anslag Jfrmed Jfrmed Anslag Anslag
2018 RB 2019 BP 2020 2018 2019 BP 2020 BP 2020
Utgiftsomrade 14
1:1 Arbetsféormedlingens forvaltningskostnader 8402 7621 7272 -1130 -349) 6825 6825
12~ Bidragtill arbetsloshetsersattning och 24917 26988 28067 3151 1080 29384 29948
aktivitetsstod
1:3 Arbetsmarknadspolitiska program och 13377 10628 8820 -4557 -1808 8245 8214
insatser
1:4 Lonebidrag mm 13797 13322 14155 358 833 14611 14714
1:12 Nystartsjobb och Yl-st6d 5757 4994 5263 -494 268 5678 6060
114 !Etablerlngsersattnlng for vissa nyanlanda 5179 3704 2484 2696 -1220 1834 1688
invandrare
SUMMA ANSLAG UO 14 71429 67256 66061 -5369 -1196] 66576 67 448
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Fornyelseresan fortsatt relevant
nar budgeten fortsatter minska

Fortsatta anslagsminskningar men vi har kontroll over
situationen

Stora neddragningar kraver effektivisering

Genom att fortsatta driva pa projekt om
automatiseringar och digitala tjanster kan viga in i
den nya myndigheten med effektiva system

Okat behov av digitala tjanster nar vi 6vergar i nya
myndigheten.
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Beskrivningen har betydelse

Kris och kaos - eller medarbetare och chefer som arbetar
malmedvetet trots besvarliga forutsattningar?

Utmanande lage for kommunerna

Med en gemensam bild eller utgangspunkt 6kar forutsattningarna att
kunna dra linjen framat
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