Mojligheten med Leader
och ESF i sma kommuner

Ett Hylte med utvecklingskratft,
stolthet och medmansklighet
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Utmaningar

* Resurser
« Kompetensforsdrjning
« Samhallsutmaningar/attraktivitet
— 1. Sysselsattning/ kompetensforsorjning
. Strategisk bostadsforsorjning och attraktiv utemiljo
. Utbildning
. Livsplats for alla generationer
Infrastruktur
Ekonomisk tillvaxt
. Demokrati och motesplatser
— 8. Trygghet och inkludering

«  Sma kommuner med stor kunskap och vetskap om vilken
kompetens som finns, narhet

e Samverkan ar ledord
« Generalister -
\ | |

I
N o UAWN

2022-11-22



EU:s sektorsprogram och EU:s
struktur- och investeringsfonder

 Tva grupper av fonder

— EU:s sektorsprogram

* Inom respektive program finns en pott pengar for
hela EU

— EU:s struktur- och investeringsfonder

* Medel inom ESI-fonderna ar fordelat geografiskt -
nationellt, interregionalt, regionalt och lokalt.

*x X 5%




Malmedveten pa hemmaplan

Sysselséattning

Fa insatser gentemot de som star sarskilt langt ifran
arbetsmarknaden

Arbetsférmedling

Lardomar fran Integration Halland att kravs mer
sammanhallna och langre insatser

Individer som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden
Insatser fran olika aktorer — samordning
Arbetsformedling/ekonomiskt bistand

Overgripande syfte att fa individer att narma sig reguljara
Insatser samt hitta former for 6kad samverkan med
Arbetsférmedling

Oka samverkan mellan kommunerna/naringsliv/civilsamhalle



“Jag har sluppit att géra det digitala som jag har
haft svart med sedan jag blev arbetslos. | stallet
har jag bara fatt jobba med handerna och det har
varit helt otroligt”

Framgangar

« Gemensamma
funktioner

 Digitala verktyg

« Samverkan pa
olika nivaer

 Fristaende aktorer
» Halsoinsatser

* Naringslivet

* Implementering




Statistik

« 268 budgeterade deltagare.

* 47 av de 268 deltagarna har gjort en
?tegférflyttning mot arbete (38st) eller studier
Ost)

56 deltagare har rustats och gatt vidare till
annan aktor

« 126 stycken av de 268 deltagarna har fatt
stod att kunna tillgodogoéra sig insatser hos
Arbetsformedlingen

« 39 deltagare har avbrutit projektet pa grund
halsoproblematik



| eader-metoden

Leader ar en metod for att utveckla ett
omrade utifran lokala forutsattningar. | varje
Leaderomrade tar privat, ideell och offentlig
sektor gemensamt fram en lokal
utvecklingsstrategi dar man kommer
Overens om vad man ska prioritera for
Insatser under kommande programperiod.



FOordelar med Leader

« Samverkan med alla aktorer | samhallet
e FOrdel for den lilla kommunen

* Mojliggora for civilsamhallets krafter att
kunna vara med i utvecklingen
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Exempel pa bra projekt




https://youtu.be/pnlEfsQ4Kgo



https://youtu.be/pnIEfsQ4Kgo

Medskick

Utga fran en samhallsutmaning, ett projekt ar
ett medel och inte ett mal

Kommer vi vilja forandra oss?

Samverkan, samverkan, samverkan (tank
brett)

Vaga!
Ha dialog, ofta finns mycket hjalp att fa

Ja, administrationen kan vara utmanade men
med bra struktur fungerar det



Fragor?

Emma Grondahl
Emma.Grondahl@hylte.se
0731472554
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Tack!

Emma Grondahl
Emma.Grondahl@hylte.se
0731472554
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