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Syfte och mal med denna

stund

Syfte

Att inspirera er som kommunens ledare i varfor det ar viktigt att
arbeta for en kommun dar alla invanare kan leva trygga, fria,
jamstallda och jamlika liv

Mal

Efter forelasningen ska du:

* FoOrsta sambandet mellan jamstalldhet, demokrati och
hallbar utveckling.

* FoOrstd hur jamstalldhetsintegrering kan anvandas som
verktyg for battre styrning och kvalitet.
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58 medlemsorganisationer som
representerar cirka 160 000 kvinnor och
flickor.

Svensk samordning av European Women'’s
Lobby (EWL).

Arbetar for kvinnors och flickors frigorelse,
deras fulla manskliga rattigheter och ett
jamstallt samhille baserat pa FN:s
konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (CEDAW).
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Vi arbetar for att paverka
regering och Vi arbetar framst gentemot Sveriges riksdag, men

aven gentemot EU (Europaparlamentet, EU-

bQSI“tSfattare kommissionen) och pé internationell niva (FN,

CSW).

Opinionsbildning, kampanjer, granskning, rapporter,
seminarier ma.m.

Projektbaserade aktiviteter och tematiska
samarbeten med vara medlemsorganisationer och
andra natverk.

Driver Sveriges storsta jamstalldhetsforum — Forum
Jamstalldhet.

WOMEN'S LOBBY



Om mig — Susannah Sjoberg

Susannah Sjoberg

* Generalsekreterare for Sveriges
Kvinnoorganisationer

» Statsvetare med lang erfarenhet och expertis inom
svensk offentlig forvaltning, jamstalldhetsintegrering
och insatser for att forebygga mans vald mot
kvinnor, vald | ndra relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck.

* Erfaren ledare inom bade policyarbete och praktiskt
arbete

* pa lokal, nationell och internationell niva samt inom
civilsamhallet.
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]oa.ﬁaden@sameﬁngetse

Verksamhetsomraden 2025

Feminismens framtid och
kvinnororelsens organisering

Jamstalldhetsintegrering och
jamstallda verksamheter

. . . . . SVERIGES
Feministisk ekonomi och kvinnors KVINN

betalda och obetalda arbete . AsATIONER ]

Mans vald mot kvinnor och flickor




Vara senaste rapporter

Finans-och Kvinnors i i

| Curbing Online
pe:g:g::rg- erfarenhet Pornography
po i ens av raSIsm Lessons from the Nordics

paverkan pa - -
jamstalldheten I Sverlge

AV REGERINGENS CERD-RAPPORT
OCH HANDLINGSPLAN MOT RASISM

SVERIGES

www.sverigeskvinnoorganisationer.se

Genom
nalsogat

Vagar framat for utrikes fédda kvinnors
arbetsmarknadsetablering
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Vad ar jamstalldhet?

o ..Jjamlikhet mellan kénen, det
vill sdga att kvinnor och man
ska ha samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter.

» Att arbeta med jamstalldhet
handlar om att synliggora,
analysera och atgarda
skillnader mellan kvinnors

och mans villkor.




Det 6vergripande malet for svensk
jamstalldhetspolitik ar:

1.En jamn fordelning av makt och inflytande
2.Ekonomisk jamstilldhet Att kvinnor och mén ska ha samma
3.Jamstilld utbildning makt att forma samhadllet och sina

4.)imn férdelning av det obetalda hem-och  egnaliv.
omsorgsarbetet

5.Jamstalld halsa

6.Mans vald mot kvinnor ska upphoéra
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Jamstalldhet i Sverige — en kort historisk oversikt

!

1960: SAF och LO beslutar att avskaffa separata lonetariffer for kvinnor.1971:
Individuell beskattning infors.

Mellan 1970-1995 byggdes barn- och aldreomsorgen kraftigt ut.
1974: Foradldraforsakring infors (ersatter moderskapsforsakring).
1975: Fri abort tillats till och med vecka 18.

1979: CEDAW antas av FN.

1995: Handlingsplattformen fran Beijing antas. Forsta “pappamanaden” infors.
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Kvinnor har motsvarande
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Jamstalldhet — olika nivaer och konventioner

Internationellt * FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

* Kvinnokonventionen

* Istanbulkonventionen

e Jamstalldhet ett av EU:s grundlaggande varden. Faststalls i EU-
fordraget, EUF-fordraget. | stadgan om de grundlaggande
rattigheterna ska jamstalldhet mellan kvinnor och man
sakerstallas pa alla omraden.

 Agenda 2030
Politiska ataganden | * CEMR-deklarationen

Nationell * Regeringsformen, Diskrimineringslagen, Halso-och
lagstiftning sjukvardslagen, PBL, LOU, Skollagen, Nya Sol,
Barnkonventionen.

Nationella mal Jamstalldhetspolitiska mal, transportpolitiska mal, mal for
funktionshinderpolitiken.




Global Gender Gap Report 2024

The Global Gender Gap
Index 2024 Rankings
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COUNTRY
Iceland
Finland
Norway
New Zealand

Sweden

Nicaragua
Germany
Namibia
Ireland

Spain
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Source: World Economic Forum, Global Gender Gap Index 2024




Nordiska linder gar om Sverige
i jamstalldhetsarbete

Pa tal om kvinnor och man - lathund om jamstalldhet 2024

Jamstalldheten backar inom
vissa omraden

Statistiknyhet fran SCB 2024-11-05 8.00

"Pandemin backar bandet
for utvecklingen”




Heltidsarbete - skillnader mellan kvinnor och
man.

Heltidsarbetande manadsavlénade, kommun, andel (%) @

82

80

2021

@ Alla kommuner (ovagt medel) - Kvinnor (©) Alla kommuner (ovagt medel) - Man




Kvinnors makt och inflytande

Innan riksdagsvalet 2022 var ungefar halften av [P

ordférandena i riksdagsutskotten kvinnor och halften .o .
man. Efter valet 2022 var en tredjedel av ordféranden ,BakSIag for kvinnorna
1 EU-parlamentet

kvinnor och tva tredjedelar man.
(Uppdaterad S augusti)

Var femte kommun har aldrig haft en kvinna som
kommunstyrelseordforande. zesons / MUSK FACES FLAK OVER

DEEPFAKE KAMALA HARRIS VIDEO
Fortroendevalda kvinnor far hot och kommentarer om
sitt utseende och kon i storre utstrackning an man. De
far ocksa utsta sexuella trakasserier som ar grova,
tradar med grovt sexistiska hatuttryck.

Forovarna uppfattas framst vara man i 30-50
arsaldern.




Andra sidan av myntet - mans och pojkars

ohalsa

» Pojkar har lagre betyg i nastan
alla @mnen och gar inte vidare
till hogre utbildning i lika hog
utstrackning

man

ey

*« Man har ohalsosammare levnadsvanor och
dor tidigare av folkhalsosjukdomar

* Man kanner sig i hogre grad
ensamma och utan en nara va

)

* 94 procent av alla som sitter i fangelse ar

* Man ar mindre benagna att
sbka den vard de behover




Unga mans attityder till jamstalld}

@© FOI: Sverige kan vara incel-titast i
varlden

1:29min - ® Minsida A Dela

. |
Ny studie: Unga man mest
. B negativa till 6kade rattigheter for
@ kvinnor




Figur 18 Svar pa pastiendet om att mén generellt éir béittre chefer in
kvinnor efter kon och dlder 2019. Andelar i procent med
konfidensintervall
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Vad ar jamstalldhetsintegrering?

= jamstalldhetsperspektiv
ska inforlivas i den ordinarie
verksamheten.




CEMR-deklarationen, artikel 5




Hur gor vi da

detta?




Fran start till mal

N\

Mal som styr mot
okad jamstalldhet

Atgarder for att na
malen och utjamna
omotiverade
skillnader.

Konsuppdelad
uppfoljning

Battre och mer
jamstallda
verksamheter

7

Analysera
konsskillnader

Nya mal som styr
mot okad
jamstalldhet




Vilka forutsattningar kravs for jamstallda

arbetsplatser och verksamheter?
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ning ger en overbli
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Regionplan

med 50 miljoner kronor, dessa medel dr inte
nivdhojande. Anslaget kommer till stor del att
anvandas till att infora projektet for framtidens
vardinformationssystem (FVIS).

Nedan redovisas forandringarna per styrel-
se och namnd.

Budgetforandringar

Okad budget for lakemedel — motsvarande okat lke- 2,0 13,0
medelsbidrag

Fri tandvard for aldersgrupp 23 ar — motsvarande okat 43

generellt statsbidrag
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Vad kan ni gora konkret?

Budgeten Verksamheten

» Riktade satsningar * Rutiner/regelverk

. Omférdelning « Konsuppdelad statistik

- Medvetna besparingar * Innehall i verksamhet och tjanster

* Informationssatsningar

Styrning och processer

« Ekonomiska incitament och Organisationen

Jjamstalldhetskriterier * Kunskap och kompetens

. Utformning av stéd och « Jamstalld organisation

ersattningsmodeller — traffa ratt



Vad kan vi hjalpa er med?

Utbildning

Speciellt inriktad till
smakommuner.

Utbildningen ger deltagarna

mojlighet att reflektera,
utbyta erfarenheter och ta

strategiska steg mot ett mer
jamlikt och hallbart samhallde

Hor av er sa berattar vi mer

Jamstalldhetsrevision

Vi granskar kommunens
arbete med
jamstalldhetsintegrering -
utifran styrande mal,
principer och avtal.

Revisionen ger en
helhetsbild av nulaget och
identifierar avvikelser |
styrande document och
centrala processer.

Coaching

Vi erbjuder coachande
samtal och expertstod for
er som behover ndgon att
tanka tillsammans med,
bolla idéer, fa nya
perspektiv eller konkret
hjalp med att granska
handlingsplaner, rutiner
och strategier.




Forum jamstalldhet i Vasteras
- 3 — 4 februari 2027




Tack for idag!

Susannah.sjoberg@sverigeskvinnoorganisationer.se
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